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1. Perfil: Realizar mapeamento das condições de trabalho das/os trabalhadoras/es do cuidado com ênfase 
na Primeira Infância e desenhar possíveis ações para que as condições do trabalho doméstico remunerado 
sejam aderentes à convenção 189 da OIT. 

2. Nº de vagas: 1 (uma) vaga. 

3. Qualificação educacional: Graduação em qualquer área de formação devidamente reconhecido pelo 
MEC; Pós-graduação Lato Sensu em Ciências Humanas ou Ciências Sociais Aplicadas; e Especialização 
e/ou Mestrado na área de trabalho e/ou igualdade de gênero 

4. Experiência profissional: Experiência mínima de 5 (cinco) anos na área de igualdade de gênero; 
Experiência mínima de 5 (cinco) anos na área de trabalho doméstico remunerado e; Experiência 
profissional na implementação da Convenção 189 da OIT 

5. Atividades: PRODUTO 1 - Atividade 1: Participar de reuniões de alinhamento junto à SNCF para 
planejar a etapa de desenvolvimento do documento técnico - alinhar escopo de trabalho para entrega do 
produto; Atividade 2: Levantar e sistematizar informações, acessar bases de dados e elementos que 
subsidiem a elaboração do produto, sob a ótica das políticas sociais com foco no cuidado da primeira 
infância; Atividade 3: Analisar os documentos e as informações coletadas; Atividade 4: Elaborar o 
Produto 1 para entrega. PRODUTO 2 - Atividade 1: Participar de reuniões de alinhamento junto à SNCF 
para planejar a etapa de desenvolvimento do documento técnico - alinhar escopo de trabalho para entrega 
do produto; Atividade 2: Levantar e sistematizar informações, acessar bases de dados e elementos que 
subsidiem a elaboração do produto, sob a ótica das políticas sociais com foco no cuidado da primeira 
infância; Atividade 3: Analisar os documentos e as informações coletadas; Atividade 4: Elaborar o 
Produto 2 para entrega. PRODUTO 3 - Atividade 1: Participar de reuniões de alinhamento junto à SNCF 
para planejar a etapa de desenvolvimento do documento técnico - alinhar escopo de trabalho para entrega 
do produto; Atividade 2: Levantar e sistematizar informações, acessar bases de dados e elementos que 
subsidiem a elaboração do produto, sob a ótica das políticas sociais com foco no Cuidado da primeira 
infância; Atividade 3: Sistematizar as informações levantadas; Atividade 4: Elaborar o Produto 3 para 
entrega. PRODUTO 4 - Atividade 1: Participar de reuniões de alinhamento junto à SNCF para planejar a 
etapa de desenvolvimento do documento técnico - alinhar escopo de trabalho para entrega do produto; 
Atividade 2: Levantar informações, acessar bases de dados e elementos que subsidiem a elaboração do 
produto, sob a ótica das políticas sociais com foco no cuidado da primeira infância; Atividade 3: 
Sistematizar as informações levantadas; Atividade 4: Elaborar o Produto 4 para entrega. PRODUTO 5 - 
Atividade 1: Participar de reuniões de alinhamento junto à SNCF para planejar a etapa de 
desenvolvimento do documento técnico - alinhar escopo de trabalho para entrega do produto; Atividade 
2: Levantar informações, acessar bases de dados e elementos que subsidiem a elaboração do produto, sob 
a ótica das políticas sociais com foco no Cuidado da primeira infância; Atividade 3: Sistematizar as 
informações levantadas; e Atividade 4: Elaborar o Produto 5 para entrega. 

6. Produtos/Resultados esperados: Produto 1: Documento técnico contendo diagnóstico do trabalho 
doméstico remunerado no Brasil; Produto 2: Documento técnico contendo levantamento e análise 
de experiências de políticas públicas nos Governos Federal, estaduais e municipais voltadas para as 
trabalhadoras domésticas remuneradas; Produto 3: Documento técnico contendo levantamento e 
análise de experiências de políticas públicas internacionais voltadas para o trabalho doméstico 
decente; Produto 4: Documento técnico contendo levantamento e análise das experiências de 
organização sindical e associativa e principais demandas e reivindicações das trabalhadoras 
domésticas remuneradas e; Produto 5 Documento técnico contendo subsídios sobre as medidas 
necessárias para que o Brasil se adeque à Convenção 189 da Organização Internacional do 
Trabalho, em especial relativas à formalização e fiscalização do trabalho doméstico remunerado. 

7. Local de Trabalho: Local de residência 

8. Duração do contrato: 330 dias 


Em atenção às disposições do decreto nº 5.151, de 22/07/2004, é vedada a contratação, a qualquer título, 
de servidores ativos da Administração Pública Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta 
ou indireta, bem como empregados de suas subsidiárias ou controladas, no âmbito dos projetos de 
cooperação técnica internacional, ressalvados os casos de professores universitários que, na forma da 
LDO, se encontrem submetidos a regime de trabalho que comporte o exercício de outra atividade e haja 
declaração do chefe imediato e do dirigente máximo do órgão de origem da inexistência de 


incompatibilidade de horários e de comprometimento das atividades atribuídas. 


